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1. ENQUADRAMENTO

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola Basica e Secunddria da Povoacgdo
(EECE EBSP) resulta das orientagGes constantes na Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania (ENEC), a implementar em todas as escolas do Pais. Este documento abrange
todos os ciclos e niveis de ensino desta Unidade Organica (UO), procurando envolvertoda
a comunidade escolar — discentes, docentes, ndo docentes, Associag¢ao de Pais — e demais
parceiros que concorrem para a educagado integral das criangas e jovens do Concelho da
Povoacao.

Neste sentido, considerando-se que a Educacdo para a Cidadania é uma missdo de toda a
escola, pretende-se que se desenvolva com base numa metodologia de ensino e
aprendizagem de whole- school approach, através da envolvéncia de toda a comunidade
educativa na construcdo da cidadania das criancas, jovens e adolescentes da nossa UO.

As orientacOes constantes neste documento tém ainda o seguinte enquadramento legal:

* Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania —ENEC (DGE).

* DESPACHO N.26478/2017, de 26 de julho — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (PA).

* DECRETO-LEIN.255/2018 de 6 de julho, artigo 15.2 —cabe a cada escola aprovara sua
estratégia de educacdo para a cidadania da escola.

* PORTARIA N.2226-A/2018 de 7 de agosto (ensino secundario), artigo 10.2 — defini¢do
da natureza e certificacdo de CD; anexo V —dominios a desenvolver em CD.

* DECRETO LEGISLATIVO REGIONALN.216/2019/A, de 23 de julho (ensino basico), artigo
11.2- enquadramento regional do regulamentado no Decreto-Lei N.255/2018 de6 de
julho.

* PORTARIA N.2 59/2019 de 28 de agosto (ensino basico), artigo 9.2 — expressdo da
avaliacao em CD.

* DECRETO LEGISLATIVO REGIONALN.234/2023/A, de 13 deoutubro—primeira alteracdo
ao Decreto Legislativo Regional n.25/2023/A, de 17 defevereiro, que aprova o modelo
da educacao inclusiva.

* PORTARIAN.258/2023,de10dejulhode 2023 —aprova o regulamento que estabelece
a criacdo dos Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao (PEEF).
* Resolucdo de Conselho de Ministros n2127/2025

2. DIMENSOES (A DESENVOLVER EM CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - CD)

A Resolucdo de Conselho de ministros n2127,/2025 reestrutura o previsto no artigo 15.2do Decreto-
Lei n.255/2018, de 6 de julho, criando oito dimensdes obrigatdrias para todos os alunos: Direitos
Humanos; Democracia e Instituicdes Politicas; Desenvolvimento Sustentavel; Literacia Financeira e
Empreendedorismo; Saude; Risco e Seguranca Rodovidria; Media; e Pluralismo e Diversidade
Cultural. Estas dimens&es dividem-se em dois grupos, sendo o primeiro obrigatério em todos os anos
de escolaridade e o segundo serd obrigatério em pelo menos um ano de escolaridade de cada um


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962

dos intervalos de anos de escolaridade (19 ciclo do ensino basico; 22 e 32 ciclos do ensino basico;
ensino secundario).

2.1- Para a abordagem das dimensdes e exploracdao dos temas subjacentes, em todos os ciclos
e niveis de escolaridade, devem ser consultados os Referenciais e Guides de Educagdo
existentes, homologados pelo ME, em:

https://cidadania.dge.mec.pt/documentos-referencia

2.2- A atual distribuigdo das dimensdes da ENEC foi feita de acordo com as especificidades de
cada tipo de ensino: Regime Educativo Comum (REC), Programa Formativo de Inser¢do de
Jovens (PROFIJ), Curso Vocacional (VOC) e Programas Especificos de Escolarizagdo e
Formacao (PEEF). Qualquer outra dimensdo que ndo esteja previstaem determinado ano
de escolaridade de qualquer tipo de ensino pode serabordada, desde que ndo ponhaem
causa a abordagem das dimensoes definidas.

Regime Educativo Comum (REC)

Pré-Escolar? 1.° CEB 2.° CEB 3.°CEB Secundario
Dimensoé
ensoes 1°[2°[3° [1°] 2° [ 3° [ 4° | 5° | 6° |7.°] 8° [ 9.° [10.°]11.° [12°
1.2 Grupo - Obrigatdrias em todos anos de escolaridade
Direitos Humanos X X X X X X X X X X X X X X
Democracia e X X X X X X X X X X X X X X
Instituicbes Politicas
Desenvolvimento X X X X X X X X X X X X X X
Sustentdvel
Literacia Financeira e X X X X X X X X X X X X X X
Empreendedorismo
2.2 Grupo - Obrigatdrias em pelo menos um ano de escolaridade em cada intervalo
Saude X X X
Media X X X
Risco e Seguranc¢a X X X
Rodovidria
Pluralismo e X X
Diversidade Cultural



https://cidadania.dge.mec.pt/documentos-referencia
https://cidadania.dge.mec.pt/documentos-referencia
https://cidadania.dge.mec.pt/documentos-referencia
https://cidadania.dge.mec.pt/documentos-referencia

Programa Formativo de Insergao de Jovens (PROFU lI-Tipo 2)

. 1.° ano 2.° ano
Dominios (8.°) (9.%)
1.2 Grupo - 1.2 Grupo - Obrigatdrias em todos anos de escolaridade
Direitos Humanos X X
. N - X X
Democracia e Institui¢des Politicas
Desenvolvimento Sustentdvel X X
Literacia Financeira e Empreendedorismo X X

2.2 Grupo - Obrigatdrias em pelo menos um a

no de escolaridade em cada intervalo

Saude X
Media X
Risco e Seguranga Rodovidria X
Pluralismo e Diversidade Cultural X
Curso Vocacional (VOC)
Domini 1.° ano 2.° ano
ominios (8.0) (9.0)

1.2 Grupo - 1.2 Grupo - Obrigatérias em todos anos de escolaridade

Direitos Humanos X X
. L . X X
Democracia e Instituicdes Politicas
. . X
Desenvolvimento Sustentdvel X
Literacia Financeira e Empreendedorismo X X

2.2 Grupo - Obrigatdrias em pelo menos um a

no de escolaridade

em cada intervalo

Saude X
Media X
Risco e Seguranga Rodovidria X
Pluralismo e Diversidade Cultural X




Programas Especificos de Escolarizagao e Formacgao (PEEF)

P Programa Pré- Fz:;%:;:;a
rograma — o
Ocupacional Programa PrOfISSIonallzagao Profissionalizante
DOV
5.°(1.° 6.° (2.°
ano) ano) 7.° 8.° 9.°
Dimensoées
1.2 Grupo - 1.2 Grupo - Obrigatdrias em todos anos de escolaridade
Direitos Humanos X X X X X X X
Democracia e Institui¢cdes Politicas X X X X X X X
Desenvolvimento Sustentavel X X X X X X X
Literacia Financeira e X X X X X X X
Empreendedorismo
2.2 Grupo - Obrigatdrias em pelo menos um ano de escolaridade em cada intervalo
Saude 49 X
Media 30 X
Risco e Seguranga Rodoviaria X X
X
Pluralismo e Diversidade Cultural 70

3. OPERACIONALIZAGAO DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

3.1- ORGANIZAGAO

Epucacio Preé-Escolar

e Componente transversal; a expressdao da avaliagdo formaliza-se nos termos
fixados para as restantes dreas, de acordo com os normativos em vigor.

Ensino BAsico

1.2 CEB:

e Area curricular transversal; objeto de avaliagdo qualitativa, a qual se formaliza nos
termos fixados para as restantes areas, de acordo com os normativos em vigor.

e Disciplina auténoma, anual, com uma carga horaria de 45 minutos semanais. E
objeto de avaliagdo de acordo com os normativos em vigor.




PROFU Il = Tipo 2

e Componente transversal; a lecionacdo é da responsabilidade do docente de
Cidadania e Mundo Atual, integrando a sua avaliacao.

Curso VocAcioNAL

e Componente transversal; a lecionacdo é da responsabilidade do docente de
Cidadania e Empregabilidade, integrando a sua avaliagdo.

ProGrAMAS EspeciFicos de Escolarizacio e Formacio (PEEF)

e Programa Ocupacional - Componentetransversal; as dimensdes estdo distribuidas
por ciclos de trés anos letivos; a expressdo da avaliacdo formaliza-se nos termos
fixados para as restantes areas, de acordo com os normativos em vigor.

e Programa Despiste e Orientagao Vocacional - Disciplina auténoma, anual, com
uma carga horaria de 90 minutos semanais; todas as dimensdes serdo ainda
trabalhadas de modo transversal nas dreas de competéncias-chave de Cultura,
Lingua e Comunicacdo, Expressdo Musical, Expressdo Dramatica, Expressdo
Plastica e Oficinas.

e Programa Pré-Profissionalizagdo - Disciplina autéonoma, anual, com uma carga
horaria de 45 minutos semanais. E objeto de avaliacio de acordo com os
normativos em vigor.

e Programa Formagao Profissionalizante - Disciplina auténoma, anual, com uma
carga horaria de 45 minutos semanais; é objeto de avaliacdo de acordo com os
normativos em vigor.

ENsiNO SECUNDARIO

e Componentetransversal; a abordagem transdisciplinar, no ambito das diferentes
disciplinas da matriz, dos temas e projetos/atividades, realiza-se sob coordenaczo
de umdos professores daturma; a participacao dos alunos nos diferentes projetos
e atividades, dentro e fora do ambito da componente de CD, serd certificada,
sendo registada no certificado de conclusdo da escolaridade obrigatéria.

Epucacio INcLusiva

e A operacionalizacdo da disciplina/componentede CD processa-sede acordo com
as medidas definidas em CT e aprovadas pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva — EMAEI, no que respeita as dimensdes e temas a abordar, as
metodologias de trabalho e a avaliacdo.

3.2- AVALIACAO (PRINCIPIOS, TIPOS E CRITERIOS)

A avaliagdo em CD orienta-se pelos normativos legais em vigor de todas as disciplinas e
areas disciplinares do curriculo.
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As aprendizagens esperadas deverdo estar enquadradas nas dreas de competéncias do
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria (PA) a desenvolver.

Assim, serdo avaliados Conhecimentos (“o que sabemos”), Competéncias (“como usamos
o que aprendemos”) e Atitudes (“como somos e interagimos com os outros”).

As modalidades de avaliacdo a privilegiar serdo a Diagnodstica, a Formativa e a Sumativa,
recorrendo a umadiversidade de formas e fontes de recolha e de registos de informagao,
0 que implicard o uso de diferentes técnicas e instrumentos adequados, valorizando o
desenvolvimento das atividades. Para este propdsito dever-se-a valorizar a autoavaliagao!
como elemento autorregulador das aprendizagens.

A formaliza¢do da avalia¢do sumativa na disciplina de CD é feita no final do ano letivo.

Tendo em conta as caracteristicas desta componente, aavaliacdo devera ter lugar de forma
continua e sistematica, adaptada aos avaliados, as atividades e aos contextos em que
ocorre, ndao se limitando a uma avaliacdo de conhecimentos tedricos adquiridos
relativamente a cada Dominio da ENEC, mas antes que permita regular as aprendizagens
e contextualiza-las face aos objetivos e metas da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
definida pela escola.

A avaliagdo interna das aprendizagens no dmbito da disciplina/componente de CD, a
semelhanca das restantes disciplinas, é da responsabilidade dos professores e dos érgaos
de administragdo e gestdo, de coordenacgado e supervisdo pedagodgica da escola:

* NaEducagdo Pré-Escolare 1.2 CEB, a avaliagdo na area transversal/componentede CD
é da responsabilidade do diretor de turma, nos termos fixados para as restantes areas.

* Nos2.2e 3.2CEB, a avaliacdo na disciplina de CD é proposta pelo respetivo professor e
é da responsabilidade do conselho de turma. Nestes ciclos, a avaliagdo é qualitativa,
sumativa e considerada para efeitos de transicao de ano.

* Nos cursos de educagdo e formagdo de jovens de nivel basico (PROFlJ), a avaliacdo do
desempenho dos alunos na componente de CD integra a avaliagdo da disciplina de
Cidadania e Mundo Atual e é proposta pelo respetivo professor, sendo da
responsabilidade de todo o conselho de turma.

* No Curso Vocacional, a avaliagdo do desempenho dos alunos na componente de CD
integra a avaliacao da disciplina de Cidadania e Empregabilidade e é proposta pelo
respetivo professor, sendo da responsabilidade de todo o conselho de turma.

* PEEF:
- Programa Ocupacional - a avaliagdo na componentede CD é daresponsabilidade
das disciplinas envolvidas na execucao dos projetos e é descritiva.

- Despiste e Orientag¢do Vocacional - a avaliacdo de CD é proposta pelos docentes
gue lecionam as disciplinas envolvidas na execugdo dos projetos e é descritiva e
qualitativa.




- Programa Pré-Profissionalizagdo - a avaliacdo na disciplina de CD é proposta pelo
respetivo professor e é da responsabilidade do conselho de turma; a avaliacdo é
qualitativa, sumativa e considerada para efeitos de transi¢ao de ano.

- Programa de Formacgdo Profissionalizante - a avaliacdo na disciplina de CD é
proposta pelo respetivo professor e é da responsabilidade do conselho de turma; a
avaliacdo é quantitativa e expressa-se sumativamente numa escala de valores (1-20);
é considerada para efeitos de transicdo de ano.

No Ensino Secunddrio ndo ha lugar a avaliacdo sumativa, sendo as aprendizagens dos
alunos aferidas pela certificagdo dos projetos e atividades no seu registo biografico,
através do respetivo registo na tabela da ENEC do Sistema de Gestdo Escolar (SGE),
referente aos projetos/atividades passiveis de certificacdo.



» 1.2 CEB (REC)

NIVEIS

DOMINIOS

Avancado
Muito Bom

Intermédio
Bom

Médio
Suficiente

Basico
Insuficiente

APRENDIZAGENS ESPECIFICAS / DESCRITORES

Pesquisa e
tratamento da
informacdo

Pesquisz e seleciona a informagio adequada
30s objetivos, em dwversos formatos =
SUpOrtes.

Transforma muite] bem a informagio em
Conhacimento.

Comunicacao

Expressa-s2 de formz muita correta &
adequada em diferentes ambientss de
comunicagio digital, escrito, oral, ...

Desenvolviment
o Pessoal

Adquire muitos conhecimentos sobre os
t=mas trabalhados.

Elabora trabzlhos e/ou constrdi produtos, de
acordo com todos os objetives definides.

Apressnta/desenvolve semprs
ideizs/solugdes com muita imaginacio =
crigtividade.

Realiza ssmpre as tarefas de forma

responsavel e autdnoma.

Empenha-s2  muito  para  ultrapassar
dificuldades, aspirando 20 trzbzlho bem feito.

Expressz cpinides e apresenta argumentos
fundamentados.

Avaliz sempre com rigor o seu contributo 2 0
dos seus pares.

Relacionamento
Interpessoal

Adequa comportamentos, cumprindo sempre
as normas e regras da szlz/atividades da aulz.

Reorienta sempre a suz atividade em fungao do
retorno dos seus pares e dos professores.

Trabalha sempre de forma colzborativa e com
valor para o bem comum.

Contribui com muito valor pzra 2 resolugzo de
problemas g/ou elaboragie de trabzlhos.

Revela semprz atitudss de cooperagio,
partilhz & aceitagio dos diferentss pontes de
vista.

Propde solugdes com impacte relzvantz no
bem-estar da turms, dz Escola efou
comunidade.

NIVEL
INTERMEDIO a)

® Pesquiza & seleciona alguma informagdo
adequada aos objetives, em diversos formatos
£ suportss.

Transforma a informacdo em conhecimento de
forma satisfatoria.

Revela muitas dificuldades nas atividades de
pesquisa & raraments seleciona informacdo
adequads 205 objetivos.

Raramente transformz =
conhecimento.

informacdc em

Expressa-se com alguma correcdo e satisfatonia
adequagdc em difersntes ambizntes de
comunicac3o digital, escrito, oral, ...

Expressa-s& de forma incorreta & inadequada
em diferentes ambientss de comunicacac
digital, escrite, oral, ...

Adquire alguns conhecimentos sobre os temas
trabalhzdos.

Elzbora alguns trabalhos g/ou constrdi alguns
produtos, de acordo com alguns dos objetivos
definidos, de forma progressiva e orientada.

Apresenta/desenvolve zlgumas ideias/sclucdes
desenvolvendo-3as minimamente.

Resliza as  tarefas com alguma
responszbilidade e autonomia progressiva,
solicitando apoio quando necessita.

Revelz algum empenho para  ultrapassar
dificuldades.

Expressa algumas opinides & aprasentz alguns
argumentos de forma prograssiva e orientada.

Avalia com zlgum rigor o seu contribute € o dos
S2US parss.

Raramente revela conhscimentos sobrs os
t=mas trabalhados.

Raramente elabora trabalhos efou constrdi
produtos.

Apressnta/desenvolve algumas
idzizs/solugdes, mas ndo a5 desenvolve.

Raramente  revelz  responsabilidade e
autonomis na reslizagdo das  tarsfas,
necessitando de incentivo e apoio frequante.

Raramente 3= empenha para ultrapassar as
dificuldades.

Expressz algumas opinides, mas n3o 3presenta
argumentos.

Raramente avalia com rigor ¢ seu contributo &
o dos seus pares.

Nem sempre 3dequa comportamsntos e nem
sempre cumpre normas £ regras da
sala/atividzdes da aula de forma satisfatoria.

Recrientz por vezes a sus atividade em funcdo
do retorno dos s2us pares £ dos professores.

Trabalha de= forma colaberztiva & com algum
valor parz 0 bem comum.

Contribui com algum valor para a resclucdo de
problemas e/ou elaboragzo de trabalhos.

Revelz zlgumas vezes atitudes de cooperagio,
partilha e zceitagio dos diferentes pontos de
vista.

Propde zlgumas sclugdes com algum impacto
no bem-sstar da turma, ds Escola efou
comunidade.

Raramente adequa comportamentos &
raraments CUMpre nNormas € regras da
sala/atividades dz aula.

Ni3o reorientz 2 sua atividade e=m fungdo do
retorno dos seus pares e dos professores.

N3o trabzlha de forma colaborativa.

Rarzmente contribui para a3 resolugio de
problemas g/ou elaboragac de trabalhos.

Rarzmente revela atitudes de cooperacdo,
partilha & aceitag2o diferentss pontos de vista.

Rarzmente propde solugdes.

b) Operacionalizacdo da avaliagio sumativa:
Muito Bom — O aluno encontra-se no perfil avangado nos 4 critérios OU perfil avangado em 3 + 1 intermédio
Bom — O aluno encontra-se no perfil avangado em 2 critérios + 2 intermédio OU 3 avangado + 1 intermédio OU 2 avangado + 1 intermédio
+1 médio Suficiente — O aluno encontra-se no perfil médio nos 4 critérios OU 2 intermédio + 1 médio + 1 basico OU 2 médio + 2 basico

Insuficiente — O aluno encontra-se no perfil basico em todos (ou na maioria) dos critérios.

Obs.:

a) O aluno de perfil Intermédio (BOM) é aquele que apresenta caracteristicas dos perfis Médio (SUFICIENTE) e Avangado (MUITO BOM).
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b) Em caso de existéncia de situagdes ndo previstas na operacionaliza¢do da avaliagdo sumativa, cabe ao docente/CT fazer a devida
ponderagdo, tendo em conta a progressao do aluno ao longo do ano letivo.

> 2.2/3.2 CEB (REC)

DOMINIOS | CRITERIOS

PERFIS-NIVEIS DE DESEMPENHO

Avangado
MUITO BOM

Intermédio
BOM

Médio
SUFICIENTE

Basico
INSUFICIENTE

APRENDIZAGENS ESPECIFICAS / DESCRITORES

Informacao

« Pasquiza em fontes diversificadas,
seleciona informacioe precisz e
adequada ao contexto pretendido.
Vzlida com eficadia a informacdo
recolhida, cruzando diferentes fontes,
para testar 2 sua credibilidade.

CONHECIMENTOS

Mobilizagao

.

Mobiliza a informacio recolhida em
diferentes e variados contaxtos de
forma adequada e eficaz.

Mostra integracio dos saberss
discutidos e desenvolvidos de forma
completa e critica.

Interacao

CAPACIDADES

.

Comunica ideias & pontos de vistz,
oralmente e por escrito, com clareza,
apresentando argumentos sustentados
em relagdo 3s escolhas levadas 2 cabo,
cumprindo regras de interac3o social.
Monitoriza, define, prioriza e conclui
tarefas sem supensizao direta, gerando
entusiasmo junto dos membros do
grupo para realizar/completar tarefas
partithadas & lidando com sficacia em
situagdes que envolvem conflito.

.

Reflexao

Avalia criticamente as opgdes tomadas
por si & pelo grupo em que se insere,
apresentando percursos de melhoria
passozl e coletiva.

Avalia criticamente os projetos em que
participa, nas suas diferentes fases, e o
seu contributo e dos pares.

» Pasquisa, num conjunto reduzido, mas
adequado, de fontes, & seleciona
informac3o, geralmente praciza, mas
também alguma zcessdria.

Vahdz 2 informagao racolhida, embora
nem sempre com eficada, cruzando as
fontes utilizadas, para testar 2 sua
cradibilidade.

» Pasquisa, num conjunto muito
reduzido & pouco adequado de fontes,
e seleciona informacao imprecisz e
dasadequadz 20 contexto pretendido.
Valida muito pontualmente e sem
eficacia 2 informagdo recolhida, sem
cruzar diferentes fontes, para testar 2
sua credibilidade.

Mobiliza a informacio recolhida em
alguns contaxtos & nem sem forma
adequada e eficaz.

Mostra integracdo dos saberss discutidos
e desenvolvidos, ainda que por vezes de
forma incompleta e pouce critica.

N30 mebiliza 2 informagao recolhida
em diferentes contaxtos.

Mostra pouca integracio e
desenvolvimento dos saberes
discutidos.

Comunica ideias & pontos de vista,
oralmente e por escrito, ainda que nem
sempre com clareza, apresentando
3rgumentos por VEZES pouco
sustentados em relag3o 3s escolhas
levadas a cabo, cumprindo, embora com
algumas fathas, regras de interagio
social.

Monitoriza, define, prioriza e conclui
tarefas, ainda que com alguma
supervisio/orientacdo, nem sempre
gerando entusiasmo junto dos membros
do grupo para realizar/completar tarefas
partithadas e revelando alguma
dificuldade em fidar com eficicia em
situagdes qus envolvem conflito.

Comunica de forma confusa, oraimente
e/ou por ascrito, idsias & pontos de
vista, sem apresentar argumentos
sustentados em relag3o as escolhas
levadas a cabo, ndo cumprindo, na
maior parte das vezes, regras basicas
de interacdo social.

« Raramentz monitorza, define, prioriza
e conclui tarefas sem supenvisdo direta,
nao gerando antusiasmo junto dos
membros do grupo parza
rezlizar/completar tarefas partilhadas e
lidando com pouca ou nenhuma
eficacia em situagdes que envolvem
conflito.

Avalia com pouca capacidade critica a5
opgdes tomadas por si & pelo grupo em
que 32 inserg, apresentando, de forma
orientada, alguns percursos de melhoria
pessoal e coletiva.

Avalia de forma pouco fundamentada os
projetos em gque participa, nas suas
diferentes fases, e o seu contributo e dos
pares.

Avalia sem capacidade critica as opgdes
tomadas por si € pelo grupo em que 32
insere, & ndo apresenta parcursos de
melhoria pessoal & coletiva.

Avalia da forma mwito vaga os projetos
em gue participa, bem como 0 seu
contributo & o dos pares.

Intervengao

Aprasenta autonomamente solugdes
validas para a resolugio de problemas
e & civicamentz pro-ativo, liderando 2
concretizag3o de propostas.

QOuve, interage, argumenta, negoceia &
aceita diferentes pontos de vista.

ATITUDES

Colaboragao

Adota comportamentos de cooperacao,

partitha e colaboracio na reafizacio das

tarefas definidas.

Cumpre as regras estipuladas:

- apresentz o materizl necessario;

- cumpre com os prazos definidos;

- assume 3 responsabilidade pelos seus
erros.

.

Aprasenta, geraimente com zjuda do
professor ou dos colegas, solugdes
validas para a resolugio de problemas e
colaborz na concretizagio de progostas.
Por wvezes, ouve, interage, argumenta,
negocsia e aceita diferentes pontos de
vista.

NZo apresenta, masmo com 3juda do
professor ou dos colegas, solugdes
vidveis para a resolugao de problemas,
mas colabora, pontualments, na
concretizac3o de propostas.
Raraments ouve, interage, argumenta,
negoceia & aceita diferentas pontos de
vista.

Adota comportamentos de cooperacao,
partitha e colaboracdo na reafizacdo das
tarefas definidas, embora nem sempre de
forma adequada.

Nem sempre cumpre as ragras
estipuladas, por vezes ndo apresantando
© material necassirio, ndo cumprindo
com os prazos definidos e/ou n3o
assumindo a responsabilidade pelos seus
erros.

Raraments adota comportamentos de
cooperacao, partiiha e colaborag3o nz
rezlizag3o das tarefas definidas, ou fa-
lo de forma desajustada

NZo cumpre ou raramente cumpre as
regras estipuladas na aprasentacio dos
materiais, cumprimento de prazos &/ou
assuncio da responzabilidade pelos
SEUs erros.

b) Operacionalizacdo da avaliacdo sumativa:

Muito Bom — O aluno encontra-se no perfil avangado nos 6 critérios OU perfil avangado em 5 + 1 intermédio OU perfil avancado em 4 + 2 intermédio

Bom - O aluno encontra-se no perfil avangado em 3 critérios + 3 intermédio OU 4 avancado + 2 médio OU 4 avancado + 1 intermédio +1 médio
Suficiente — O aluno encontra-se no perfil médio nos 6 critérios OU 2 intermédio + 2 médio + 2 basico OU 3 médio +3 basico Insuficiente - O
aluno encontra-se no perfil basico em todos (ou na maioria) dos critérios.

Obs.:

a) O aluno de perfil Intermédio (BOM) é aquele que apresenta caracteristicas dos perfis Médio (SUFICIENTE) e Avancado (MUITO BOM).
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b) Em caso de existéncia de situa¢des ndo previstas na operacionalizagdo da avaliagdo sumativa, cabe ao docente/CT fazer a devida
ponderagao, tendo em conta a progressdo do aluno ao longo do ano letivo.

» Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao — PEEF

* Os descritores devem ser selecionados de acordo com as metodologias/atividades
desenvolvidas; cabe ao CT fazer as devidas adaptagdes, acrescentando ou retirando
consoante os objetivos definidos.

* As ponderagbes deverdo ser feitas atribuindo-se uma pontuacdo até 100 a cada
descritor, concorrendo cada uma delas para uma média a calcular de acordo com o
peso atribuido a cada parametro.

CRITERIOS DE AVALIACAO - Programa Despiste e Orientagdo Vocacional (DOV)

PARAMETROS DESCRITORES POND.

25%

1. Reflete criticamente sobre os principios fundamentais dos
dominios em abordagem.

(7]
,9 2. Demonstra pensamento criativo.
g 3. Conhece e compreende as varias fases de planificacdo de
% atividades/um projeto.
T 4. Demostra conhecimento e compreensdo dos diversos saberes
g associados as areas curriculares envolvidas no projeto.
O
Dinamizacdo de atividades/projetos: 25%
5. - Demonstra capacidade para monitorizar, definir, priorizar e
o concluir tarefas sem supervisdo direta.
w < . . ~
2 - E capaz de participar na procura de solugdes para problemas
a detetados.
(w]
<
a. . ~
5 6 Recolha e tratamento de informagao:

- Seleciona fontes de informagdo fiaveis.
- Seleciona ainformacdo adequada e pertinente para o tema em
abordagem.

7. Competéncias atitudinais:
- E capaz de adequar o seu comportamento a cada
situacdo/contexto.
- E capaz de gerar entusiasmo junto dos membros do grupo para
realizar/ completar tarefas partilhadas.
- Consegue lidar com eficacia em situagbes que envolvem
8. conflito.

Execugdo pratica de atividades/projetos:

- Executa com qualidade, autonomamente e com sensibilidade
estética as tarefas definidas.

- Demonstra corregdo técnica.

- Comunica adequadamente, aplicando a linguagem/o
vocabulario especifico.
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ATITUDES

10.

11.

12.

13.

Consciencializagdo de valores:
- Valoriza os principios fundamentais de cada dominio em abordagem.

Participagdo:

- Demonstra curiosidade e gosto pelo saber.

- Participa nas aulas de forma oportuna e empenhada.

- Respeita opinides contrarias ou ideias diferentes.

- Coopera com os colegas em grande ou pequeno grupo.

Espirito civico:

- Mostra-se pronto a cooperar e a trabalhar com outras pessoas.

- Interage positivamente em grupo.

- Mostra-se disposto a participar nas tomadas de decisdo coletivas.
- Cumpre os compromissos estabelecidos com os outros.

Autonomia:
- Demonstra confianga na sua capacidade para a resolugdo de
problemas inesperados.

Responsabilidade:

- Apresenta o material necessario.

- Cumpre as regras estipuladas.

- Esforga-se por realizar as tarefas solicitadas.

- Assume a responsabilidade dos seus eros, corrigindo-os sempre que
necessario.

50%

CONHECIMENTOS

Evidencia conhecer o tema tratado.
Compreende e interpreta varios tipos de documentos (escritos e
audiovisuais).

3. Demonstra pensamento criativo.

Conhece e compreende as varias fases de planificagdo de
atividades/um projeto.

5. Demostra conhecimento e compreensdo dos diversos saberes
associados as areas curriculares envolvidas no projeto.

25%
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izacao

Pré-Profissional

CAPACIDADES

6. Dinamizacdo de atividades/projetos:
- Demonstra capacidade para definir, priorizar e concluir tarefas.
- E capaz de participar na procura de solugdes para problemas
detetados.
7. Recolha e tratamento de informacgdo:
- Seleciona fontes de informagdo fidveis.
- Seleciona a informagdo adequada e pertinente para o tema em
abordagem.
8. Competéncias atitudinais: 25%
- E capaz de adequar o seu comportamento a cada
situagdo/contexto.
- E capaz de gerar entusiasmo junto dos membros do grupo para
realizar/ completar tarefas partilhadas.
- Consegue lidar com eficacia em situagdes que envolvem conflito.
9.  Execucdo pratica de atividades/projetos:
- Executa com qualidade, autonomamente e com sensibilidade
estética as tarefas definidas.
- Demonstra corregdo técnica.
- Comunica adequadamente, aplicando a linguagem/o
vocabulario especifico.
ATITUDES
10. Consciencializagdo de valores:
- Valoriza os principios fundamentais de cada dominio em
abordagem.
11. Participagdo:
- Demonstra curiosidade e gosto pelo saber.
- Participa nas aulas de forma oportuna e empenhada.
- Respeita opinides contrarias ou ideias diferentes.
- Coopera com os colegas em grande ou pequeno grupo.
12. Espirito civico:
[+)
- Mostra-se pronto a cooperar e a trabalhar com outras pessoas. 50%
- Interage positivamente em grupo.
- Mostra-se disposto a participar nas tomadas de decisdo coletivas.
- Cumpre os compromissos estabelecidos com os outros.
13. Autonomia:
- Demonstra confianga na sua capacidade para a resolugao de
problemas inesperados.
14. Responsabilidade:

- Apresenta o material necessario.
- Cumpre as regras estipuladas.
- Esforga-se por realizar as tarefas solicitadas.

- Assume a responsabilidade dos seus erros, corrigindo-os sempre
gue necessario.

14




Formagao
Profissionalizante

CONHECIMENTOS

1. Evidencia conhecer o tema tratado.

2. Compreende e interpreta varios tipos de documentos
(escritos e audiovisuais).

3. Demonstra pensamento criativo.

4. Conhece e compreende as varias fases de planificagdo
de atividades/um projeto.

5. Demostra conhecimento e compreensdo dos diversos

saberes associados as dreas curriculares envolvidas no
projeto.

30%

CAPACIDADES

6.

Dinamizacdo de atividades/projetos:

- Demonstra capacidade para definir, priorizar e
concluir tarefas.

- E capaz de participar na procura de solug¢des para
problemas detetados.

Recolha e tratamento de informacdo:

- Seleciona fontes de informacdo fidveis.

- Seleciona ainformagdo adequada e pertinente para o
tema em abordagem.

Competéncias atitudinais:

- E capaz de adequar o seu comportamento a cada
situagdo/contexto.

- E capaz de gerar entusiasmo junto dos membros do
grupo para realizar/ completar tarefas partilhadas.

- Consegue lidar com eficacia em situagdes que
envolvem conflito.

Execugdo pratica de atividades/projetos:

- Executa com qualidade, autonomamente e com
sensibilidade estética as tarefas definidas.

- Demonstra correcdo técnica.

- Comunica adequadamente, aplicando a linguagem/o
vocabuldrio especifico.

30%
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ATITUDES

10. Consciencializagdo de valores:
- Valoriza os principios fundamentais de cada dominio em abordagem.

11. Participagdo:
- Demonstra curiosidade e gosto pelo saber.
- Participa nas aulas de forma oportuna e empenhada.
- Respeita opiniGes contrarias ou ideias diferentes.
- Coopera com os colegas em grande ou pequeno grupo.

12. Espirito civico:
- Mostra-se pronto a cooperar e a trabalhar com outras pessoas.
- Interage positivamente em grupo.
- Mostra-se disposto a participar nas tomadas de decisdo coletivas.
- Cumpre os compromissos estabelecidos com os outros.

13. Autonomia:
- Demonstra confianga na sua capacidade para a resolugdo de problemas
inesperados.

14. Responsabilidade:
- Apresenta o material necessario.
- Cumpre as regras estipuladas.
- Esforca-se por realizar as tarefas solicitadas.
- Assume a responsabilidade dos seus erros, corrigindo-os sempre que

40%

necessario.
Valores MENCAO
1-9 INSUFICIENTE
AVALIACAO 10-13 SUFICIENTE
SUMATIVA
14-17 BOM
18-20 MUITO BOM

4. CERTIFICADO DOS ALUNOS

4.1- No Certificado de Conclusdo da Escolaridade Obrigatéria do aluno deverao ser registadas
experiéncias reais de participagao e de vivéncia de cidadania, as quais tenham tido um
impacto evidente nas aprendizagens do aluno.

A selecdo dos projetos/atividades certificaveis e a registar natabela da ENEC do SGE devera
respeitar as condi¢Bes estipuladas no Oficio-Circular SAI-DRE/2021/597, de 14 de julho,
ndo se limitando aos desenvolvidos na disciplina/componentede CD, mas estendendo-se
também a participagao dos alunos noutras atividades e noutros projetos considerados
de relevante interesse social, desenvolvidos no ambito escolar e que contribuam para a

16




sua formacdo pessoal e social, desighadamente de voluntariado, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e/ou outros, tais como:

* Projetos Erasmus+

* Projetos eTwinning

* Parlamento dos Jovens
* Orgcamento Participativo
* Associa¢do de Estudantes

* Representacdo nos drgdos de gestdo e decisdo da UO (i.e. Conselho Pedagdgico;
Assembleia)

* Atividades Extracurriculares/Clubes Escolares (com impacto pessoal e na comunidade)
* Projetos individuais/de grupo/de turma (com impacto pessoal e na comunidade)

* Desporto Escolar

4.2- Informacao a registar no Certificado de Conclusao da Escolaridade Obrigatdria do aluno:

* Nome dos projetos/atividades em que participou e, se necessario, cargo/funcdes do
aluno na atividade/projeto

* Enquadramento nas Dimensdes da ENEC

* Ano Letivo

* Ano de Escolaridade

5. DIMENSAO TRANSVERSAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

A interligacdo de conhecimentos, valores e praticas far-se-a com a mobilizagdo das
diferentes componentes do curriculo, cruzando-se contelddos com dominios da Estratégia
de Educagdo para a Cidadania da EBS da Povoagao, de acordo com a tabela abaixo.

As atividades que constam da tabela s3o sugestdes correspondentes aos
projetos/atividades mais recorrentemente desenvolvidos na UO, podendo ser dinamizadas
com outras dimensdes e para outros publicos-alvo.

Projetos/Atividades Dimensodes Responsaveis Grupo-Alvo

- Direitos Humanos

Programa Erasmus + -Democracia e Institui- | Professores envolvidos | Alunos Ens. Sec.

coOes Politicas
-Pluralismo e Diversi-
dade Cultural
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Parlamento dos Jovens

- Democracia e Institui-
¢cOes Politicas

Professores envolvidos

Alunos 2°/3° CEB e ES

Orgcamento Participativo

- Democracia e Institui-
¢Oes Politicas
-Literacia financeira e
Empreendedorismo

Professores e alunos
envolvidos

Comunidade Educativa

Feira do Livro e Feira do
Livro Usado

- Direitos Humanos

-Pluralismo e Diversi-
dade Cultural

Departamento de Lin-
guas e Literaturas

Equipa da BE

Comunidade Escolar e
Educativa

“Dia do Pijama”

- Direitos Humanos

- Saude

-Pluralismo e Diversi-
dade Cultural

Educadores Titulares

Alunos Pré-escolar

“Dia Azu - Make a Wish”

- Direitos Humanos
- Saude

Professores titulares

Alunos 1° CEB

“Ler é Saudavel”

- Direitos Humanos
Saude

Equipa da BE

Alunos do Pré-escolar e
1° CEB

“Super-Herdis Super-
saudaveis”

- Saude

Professores titulares

Alunos 2° ano

“Ver e ser visto”

- Risco e Seguranca Ro-
doviaria

Professores titulares

Alunos 2° ano

Semana Europeia da
Prevengéao dos Resi-
duos

- Desenvolvimento Sus-
tentavel

Coord. Eco-Escolas

Comunidade Escolar

Brigadas Verdes

- Desenvolvimento Sus-
tentavel

Coord. Eco-Escolas

Comunidade Escolar

Limpeza Costeira/Tri-
lhos

- Desenvolvimento Sus-
tentavel

Professores envolvidos

- Desenvolvimento Sus-

Departamento de 1° CEB
Projeto “Ciéncias no 1.° | tentavel Ciéncias Fisicas e Naturais
Ciclo” -
- Desenvolvimento Sus- Departamento de 3° CEB

“Trilho Matematico”

tentavel

Ciéncias Numéricas e da
Computacdo (Grupo 500)

“Nem velhos, nem Tra-
pos “- restauro de mobi-
liario escolar

- Desenvolvimento Sus-
tentavel

Professores e alunos
das turmas DOV

Comunidade Educativa
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“Do sacho parao
Prato” -
Agricultura bioldgica

- Desenvolvimento Sus-
tentavel
- Saude

Professores e alunos
das turmas DOV

Comunidade Escolar

“Marralhando” —
construgdao
do jogo tradicional “Mar-
ralhinha”

- Pluralismo e Diversi-
dade Cultural

Professores e alunos
das turmas DOV

Comunidade Educativa

Prog. Saude Escolar

- Saude

Equipa Salde Escolar

Comunidade Educativa

Clube Desportivo Esco-
lar da Povoacéo - Clube
de Ténis de Mesa

- Direitos Humanos
- Saude

Prof. Daniel Correia e
Antoénio Reis

Alunos 2°/3° CEB e ES

Campanha de Recolha
de Sangue

- Saude

Professores e Alunos
Envolvidos

Comunidade Educativa

Campanha de angaria-

- Desenvolvimento Sus-

Professores e alunos

Comunidade educativa

¢ao de alimentos para tentavel envolvidos
animais abandonados -
- Media Grupo 550 1° CEB

Atelier do Codigo -
Clube de Programagao | - Media Grupo 550 Alunos 2°/3° CEB e ES
e Robética i

Grupo 550 Alunos 2°/3° CEB e ES
SeguraNet - Comunicar | - Media
em -
Seguranca
Rede de Palavras - - Media Prof. Armando Costa Comunidade Escolar e

Clube de jornalismo

Educativa

“ATerra Treme”

- Risco e Seguranca Ro-
doviaria

Coord. Plano de
Seguranga Interno
(Prof. Pedro Miranda)

Comunidade Escolar

“Feira Trolidaria”

- Literacia Financeira e
Empreendedorismo

Docentes, funcionarios e
alunos envolvidos da EB
1,2,3 J/I das Furnas

Comunidade local

Feira de produtos do
CP

- Desenvolvimento Sus-
tentavel

- Literacia Financeira e
Empreendedorismo

Professores e alunos do
Centro Pedagogico

Comunidade educativa

6. METODOLOGIAS E PARCERIAS

Para uma abordagem da escola como um todo — whole-school approach — dever-se-a
privilegiar a metodologia do trabalho de projeto, para o qual deverdo contribuir todas as
areas curriculares numa perspetiva de interdisciplinaridade. O objetivo sera fazer o aluno
compreender a dimensao transdisciplinar do saber, reconhecendo a aplicabilidade do
conhecimento das vdrias areas no contexto extraescolar e o impacto das suas a¢bes na
comunidade, no exercicio da cidadania ativa.
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Nos 2.2e3.2Ciclos e no Ensino Secundario, as disciplinas nas quais ndo se encontrar pontos
comuns com os dominios e temas definidos deverdo ceder aulas para a realizacdo das
atividades em curso, de acordo com as necessidades do momento e até dois blocos de 90’
por semestre.

Os dominios, temas e aprendizagens serdo desenvolvidos com base na realizacdo de
projetos que promovam a ligagdo entre a escola e a comunidade, através de parcerias
internas, mas também externas com entidades locais, estabelecidas na EEC da EBSP.

A Biblioteca Escolar deverd constituir um recurso privilegiado no desenvolvimento das
aprendizagens esperadas, promovendo-se a articulacdo de atividades e projetos
interdisciplinares que concorram para a construcdo do saber articulado e para o
desenvolvimento da autonomia e literacia, numa perspetiva de cooperacao na
operacionalizagdo da Educag¢do para a Cidadania na EBSP.

Articulagao Interna:

= Biblioteca Escolar (BE)

= Centro Pedagdgico da Povoacdo

*  Blogue/Clube de Jornalismo Rede de
Palavras

= Eco-Escolas

=  Clube Desportivo Escolar da Povoacdo

=  Equipa de Saude Escolar (ESE)

= PSl|-Plano de Seguranca Interno

= Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)

= Espaco S

= Associagdo de Estudantes

= Associacao de Pais

Parcerias Externas:
=  Fundagdo Maria Isabel do Carmo Medeiros
= Escola Profissional Monsenhor Jodo Mauricio de Amaral Ferreira
= CMP/Juntas de Freguesia
= Santa Casa da Misericérdia da Povoagao
= CPC
= Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Povoagdo/Protegado Civil
= Policia de Seguranca Publica
=  Academia de Musica da Povoacao
= Biblioteca Municipal
= Posto de Turismo da Povoacdo/Furnas
=  Mira Mar Sport Clube
= Futebol Clube Vale Formoso

=  (Clube Karate Shotokan da Povoacao
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= ATL

=  Agrupamentos de Escuteiros do Concelho da Povoagao
= Bandas Filarmonicas

= Ranchos Folcléricos

=  Clube Naval da Povoagao

= Cooperativa Celeiro da Terra

= Cozinha d’Avo (Faial da Terra)

= Associacdo Cultural Portas da Cultura

=  OMIC—0Observatorio Microbiano dos Agores
= SPEA

= Musami

=  Banco Alimentar

7. PARTICIPACAO DEMOCRATICA: FORUNS DE DISCUSSAO

Para desenvolver o espirito democratico nacomunidade escolar e assegurar a participagao
plural, dever-se-a promover o envolvimento de todos os intervenientes do processo

educativo.

Alunos:
= Eleicdo da Associacao de Estudantes
= Eleicdo dos representantes dos alunos nos drgdos de gestdo e decisdo (CP,
Assembleia)
=  Assembleias de turma
= Reunides gerais de alunos

= QOrgamento Participativo

Pais e Encarregados de Educacgao:

= Reunides da Associacao de Pais

= Reunides no ambito do PIC (Plano de Intervencdo Comunitaria)

= Eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educac¢do nos érgaos de gestdo e
decisdo (CP, Assembleia)

= QOrgamento Participativo

Pessoal Nao Docente:
= Reunides gerais
= Eleicdo dos representantes do PND nos drgdos de gestao e decisdo (Conselho

= Pedagdgico - CP, Assembleia de Escola - Assembleia) 0 Orgamento Participativo
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Pessoal Docente:

Reunides gerais de docentes

Reunides de Departamento Curriculares

Reunides de Grupos Disciplinares

Reunides de Nucleo

Reunides de Conselho de Turma

Reunides de outras estruturas pedagdgicas (i.e. CP; Assembleia)

Orgcamento Participativo

8. AVALIAGAO DA ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA DA EBSP

* Indicadores de impacto na cultura escolar

v

Numero de projetos desenvolvidos em cada ano letivo, dentro e fora dasala de

aula;

NuUmero de projetos apresentados e/ou desenvolvidos na comunidade;

Numero de intervenientes externos a UO que participam na apresenta¢do dos
projetos;

NuUmero de intervenientes externos a UO que participam no desenvolvimento dos

projetos.

* Monitorizagdo (anual)

v'  Atas de reunides de conselho de turma;

v Reunibes semestrais (ou sempre que for oportuno) com educadoras, professores

titulares de turma, docentes de CD, coordenadores de turma de CD do ensino
secundario;

Reunides do CP e da Assembleia com os representantes externos;

Relatdrio anual dos educadores, dos professores titulares, professores de CD,
coordenadores de turma de CD; quando a monitorizagao anual coincidir com a
avaliacdo da EECE, este relatdrio sera substituido pela resposta aos inquéritos para

o efeito.

* Avaliagdo da EECE EBSP (no final do mandato da equipa ou quando for
oportuno/necessario)

22



v' Questiondrios online andénimos centrados globalmente no funcionamento e
operacionalizacdo da EECE EBSP e particularmente nos Dominios de CD, aplicados
aos alunos no final de ciclo/escolaridade obrigatdria;

v' Questiondrios online centrados globalmente no funcionamento e
operacionalizagdo da EECE EBSP e particularmente nos Dominios de CD, aplicados
aos agentes educativos: diretores de turma do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, professores
e coordenadores de turma de CD, encarregados de educagdo, pessoal nao
docente;

v Atas de reunides de conselho de turma; o Relatério final da equipa da EECE.

* Responsabilidade da Avalia¢ao da EECE EBSP
- Conselho Pedagégico

- Conselho Executivo

- Assembleia

9. ANEXOS

* Anexo | —Autoavaliagdo Sumativa (2.2/3.2 CEB)

* Anexo Il — Niveis de Desempenho (descricdo do desempenho do aluno na avaliacdo
descritiva intercalar e/ou semestral do 2.2/3.2 CEB)

A equipa da EECE EBSP

08/09/2025

Parecer do Conselho Pedagdgico:

| /2025
Aprovado em Assembleia de Escola a:

/. [2025

O Presidente da Assembleia de Escola.
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Secretaria Regional da Educagao, Cultura e Desporto
Dire¢ao Regional da Educacao e Administracdo Educativa
Escola Basica e Secundaria da Povoacao

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 2.2/3.2 CEB

AUTOAVALIAGAO SUMATIVA

ALUNO: TURMA: N.e:

&< Faz a tua autoavaliagdo para cada um dos descritores (1-12) de acordo com o nivel em que
consideras encontrar-te!:

CONHECIMENTOS

Critérios Descritores MB B S I

1. Pesquiso em fontes diversificadas, seleciono
informacdo precisa e adequada ao contexto
Informagio pretendido.

2. Verifico a credibilidade da informacédo, cruzando as
fontes.

3. Uso a informacao recolhida em diferentes e variados
contextos de forma adequada e eficaz.

Mobilizacado . N
¢ 4. Mostro compreensdo dos saberes discutidos e

desenvolvidos de forma completa e critica.

CAPACIDADES

Critérios Descritores MB B S I

5. Comunico ideias e pontos de vista, oralmente e por
escrito, com clareza, argumentando de forma
consistente e construtiva, cumprindo as regras de
interacao social.

Interacao

1 A/MB- Avancado/Muito Bom I/B- Intermédio/Bom  M/S- Médio/Suficiente  B/I- Bésico/Insuficiente
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6. Planifico e realizo tarefas sem orientacdo continua,
gerando entusiasmo junto do grupo para realizar as
tarefas partilhadas e lidando de forma positiva com
situacdes que envolvem conflito.

7. Avalio criticamente as op¢des tomadas por mim e
pelo meu grupo, apresentando sugestbes de
melhoria pessoal e coletiva.

Reflexao - _ —

8. Avalio criticamente os projetos em que participo, nas
suas diferentes fases, e o meu contributo e dos meus
pares.

ATITUDES
Critéri D it A- I- M- B-
riteri ritor
erios escritores MB B S I

9. Apresento autonomamente solugdes validas para a

resolucdo de problemas e sou civicamente prdativo,
B liderando a concretizagdo de propostas.
Intervencao

10. Ougo, interajo, argumento, negoceio e aceito
diferentes pontos de vista.

11. Adoto comportamentos de cooperagao, partilha e
colaboracdo na realizacdo das tarefas definidas.

= 12. Cumpr regr ipul :
Colaboracdo Cumpro as regras e§t pu adasl .
- apresento o material necessario;
- cumpro com os prazos definidos;
- assumo a responsabilidade pelos meus erros.

Operacionalizacao da avaliacao sumativa:

Muito Bom

O aluno encontra-se no perfil avancado nos 6 critérios OU perfil avancado em 5 + 1 intermédio OU perfil avancado em
4 + 2 intermédio

Bom

O aluno encontra-se no perfil avancado em 3 critérios + 3 intermédio OU 4 avancado + 2 médio OU 4 avancado + 1
intermédio +1 médio

Suficiente
O aluno encontra-se no perfil médio nos 6 critérios OU 2 intermédio + 2 médio + 2 basico OU 3 médio +3 basico

Insuficiente
O aluno encontra-se no perfil basico em todos (ou na maioria) dos critérios.
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Perfil N.° » Mencao

Avancado (MB)

Intermédio (B)

Medio (S)

Basico (1)
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Secretaria Regional da Educacao, Cultura e Desporto
Direcao Regional da Educagao e Administracdo Educativa
Escola Basica e Secundaria da Povoacao

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

NiVEIS DE DESEMPENHO

! DESCRITORES 2MENCAO

Nivel 5

O aluno manifestou muito interesse pelas atividades realizadas. Revelou um

grande sentido de responsabilidade, espirito critico e criativo, face as tematicas

abordadas. Participou de forma oportuna e empenhada, mostrando-se pronto a

trabalhar e cooperar com os outros e realizando tarefas de forma auténoma.

Mostrou-se muito curioso e capaz de compreender e aplicar os conhecimentos

com facilidade.

Cumpriu as regras estabelecidas, respeitou os outros e dinamizou e adotou, no
grupo, turma e escola, comportamentos de lideranca para o bem comum.

INOg O1lINN

Nivel 4

O aluno manifestou interesse pelas atividades propostas. Revelou sentido de
responsabilidade, espirito critico e criativo, face as tematicas abordadas.
Participou de forma empenhada, trabalhando e cooperando com os outros e
realizando tarefas de forma quase sempre auténoma. Mostrou-se muito curioso e
capaz de compreender e aplicar alguns conhecimentos com facilidade. Cumpriu
as regras estabelecidas, respeitou os outros e integrou- se no espirito da turma e
da escola.

od

N

Nivel 3

O aluno manifestou (algum) interesse pelas atividades propostas. Revelou algum
sentido de responsabilidade, espirito critico e criativo, face as tematicas
abordadas. Participou na maioria das tarefas, embora nem sempre de forma
autonoma. Cooperou com o0s outros e mostrou-se curioso e capaz de
compreender e aplicar alguns conhecimentos. Cumpriu as regras estabelecidas e
revelou (algum) respeito pelos outros. Integrou-se no espirito da turma e da
escola.

ALN3IDIANS

Nivel 2

O aluno manifestou desinteresse/pouco interesse pelas atividades propostas. Ndo
revelou/Revelou pouco sentido de responsabilidade nem sentido critico e criativo
face as tematicas abordadas. Revelou pouca iniciativa e autonomia na preparacao,
organizacdo e realizacdo das tarefas. Ndao mostrou curiosidade e demonstrou
muitas dificuldades em aplicar os conhecimentos. Ndao cumpriu as regras
estabelecidas e nem sempre respeitou os outros.

Apresentou muitas dificuldades em se integrar no espirito da turma e da escola.

J1N3IDI4NSNI

1 Os descritores de desempenho s3o apenas sugestdes, podendo ser redefinidos/reajustados de acordo com as
metodologias/atividades/projetos desenvolvidos.
2 A avaliagdo é expressa qualitativamente de acordo com as respetivas mencdes.
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Nivel 1

O aluno manifestou total desinteresse pelas atividades propostas, nao
demonstrando qualquer sentido de iniciativa, responsabilidade, exigéncia,
curiosidade e criatividade. Ndo foi capaz de aplicar os conhecimentos das
tematicas abordadas. Ndo cumpriu as regras estabelecidas. Ndo revelou respeito
pelos outros, capacidade reflexiva e espirito de turma e de escola.
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